Job-Caddie-Angebot gibt es
jetzt auch in Ausserschwyz

Seit Februar gibt es den Standort Kanton Schwyz / Oberer Zurichsee von Job Caddie offiziell. Eine Schulung von
Mentoren hat stattgefunden. Das kostenlose Angebot richtet sich an junge Erwachsene in Job-Schwierigkeiten.

von Urs Attinger

ie Region Kanton Schwyz

/ Oberer Zurichsee hat als

vierte Region der Schweiz

nach Zurich, Bern und

Zug einen Standort von
Job Caddie erhalten. Dieses Angebot
ist gedacht fur Jugendliche und jun-
ge Erwachsene, die Mihe in der Leh-
re haben, die Lehre abgebrochen oder
schon Joberfahrung haben und nun
doch noch eine Berufslehre absolvie-
ren mochten.

Mentoren coachen Mentees

Adrian Feubli ist der Projektleiter des
Standorts Kanton Schwyz / Oberer Zi-
richsee von Job Caddie. Er ist sich be-
wusst, dass die Geografie hier vielfalti-
ger ist. «Es ist der einzige Standort, der
sich iiber mehrere Kantone erstreckt»,
sagt er. Deshalb sind fir die Auf-
nahmegesprache, die Feubli mit den
Mentees fithrt, drei Orte vorgesehen:
Goldau, Pfaffikon und Rapperswil-Jona.
An diesen Aufnahmegesprachen, die
etwa eine Stunde dauern, ermittelt der

-
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«Job Caddie ist fur
alle gedacht, die
Schwierigkeiten in
der Lehre haben.»
Adrian Feubli

Projektleiter Job Caddie Schwyz /
Oberer Ziirichsee

Mentor (links) und Mentee treffen sich fiir
ein Gesprach, um sich kennenzulernen.

Es kann zu weiteren Gesprachen kommen,
gewisse Anliegen werden auch per Mail

oder WhatsApp behandelt. Bilder zvg

Projektleiter die Bedurfnisse der Men-
tees, insbesondere fragt er sie nach
ihren Zielen und wofur sie Unterstut-
zung brauchen, zum Beispiel fur den
Bewerbungsprozess oder die Vorberei-
tung auf ein Bewerbungsgesprach.

Soeben fand eine Schulung fur
Mentorinnen und Mentoren statt. Die-
se unterstiitzen die jungen Leute auf
freiwilliger Basis in ihrer beruflichen
Laufbahn. «Der Pool von Mentorinnen
umfasst momentan circa 20 Personen.
Wir werden aber bereits diesen Som-
mer eine zweite Runde starten», zeigt
Feubli auf.

Jungere Berufsleute aber auch
schon Pensionierte hatten sich als
Mentor gemeldet. Feubli selbst hat
ebenfalls langjahrige Erfahrung als

Mentor. Nun ist er zu 50 Prozent am
Obersee und im Kanton Schwyz sowie
zu 40 Prozent bei Job Caddie Schweiz
angestellt.

Keine Konkurrenz

«Wir wollen keine Konkurrenz fir be-
stehende Angebote aufbauen. Job Cad-
die ist keine Stellenvermittlung, dazu
fehlen uns die Ressourcen», halt Feubli
fest. Es sei auch keine Berufsberatung,
dafiir sei die Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung zustandig. «Job
Caddie ist fur alle gedacht, die Schwie-
rigkeiten in der Lehre haben oder die-
se mit Uber 20 Jahren beginnen wol-
len», sagt der Projektleiter.
«Manchmal gentigt ein motivieren-
des Wort, manchmal braucht es Kritik,

um den jungen Leuten zu helfen. In ei-
nigen Fallen gentigt aktives Zuhoren»,
ist Adrian Feubli iberzeugt.

Tragerschaft Job Caddie

Job Caddie wurde 2008 von der
Schweizerischen Gemeinnltzigen
Gesellschaft gegriindet (SGQG).
Seit 1. Februar 2022 gibt es den
hiesigen Standort. Tragerschaften
sind die Gemeinniitzige
Gesellschaft Kanton Schwyz
und der Civitan Club Zurichsee
Rapperswil-Jona. Mehr Infos

zu Job Caddie sind zu ersehen
auf: www.jobcaddie.ch. (ura)




