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Job Caddie — ein kostenloses Mentoring-Programm
far Jugendliche und junge Erwachsene

Job Caddie bietet kostenlose
und niederschwellige 1:1-Un-
terstlitzung fir Jugendliche
und junge Erwachsene mit
Schwierigkeiten in der Lehre
oder beim Berufseinstieg.

Flir wen ist Job Caddie?

Job Caddie ist fur Jugendliche und
junge Erwachsene,

> die Schwierigkeiten in der Lehre
haben, sich im gewahlten Beruf
nicht wohlfuhlen oder eine Lehr-
vertragsauflésung erlebt haben.
die die Lehrabschlussprufung
nicht bestanden haben und
deshalb eine Lésung fur das
kommende Jahr suchen.

die auf der Suche nach der ersten
Festanstellung sind.

die schon alter sind und nun eine
Grundbildung in Angriff nehmen,
eine fruher abgebrochene Lehre
wieder aufnehmen oder eine
Zweitlehre starten wollen.
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So funktioniert Job Caddie

Nach einem ersten Kontakt verein-
baren wir einen unverbindlichen

Termin fur das Aufnahmegesprach.
Wir blicken zusammen kurz zuruck,

Das Mentoring-Programm
Job Caddie wurde im Jahr 2008
von der Schweizerischen
Gemeinnutzigen Gesellschaft
SGG gegrundet, es gibt
inzwischen Standorte in Zurich,

Bern und Zug. Der neuste Stand-
ort Schwyz / Oberer Zurichsee
wird von der Gemeinnutzigen

Gesellschaft des Kantons Schwyz

und dem Civitan Club
ZUrichsee / Rapperswil-Jona
getragen und finanziert.
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Ein Mentee mit seiner Mentorin im Gesprach.

was schulisch und beruflich bisher
lief, und schauen dann vor allem

in die Zukunft: Welches Ziel soll
erreicht werden? Wobei braucht die
junge Person Unterstutzung? Wir
vermitteln anschliessend eine Men-
torin oder einen Mentor — eine Per-
son, die von der beruflichen Erfah-
rung oder der Persoénlichkeit und
von der Branche her gut zur jungen
Person passt. Die beiden legen Zie-
le und Art der Zusammenarbeit fest
und beginnen gleich mit der Um-
setzung: Planung nachster Schritte,
Bewerbungsdossier, Vorstellungs-
gesprache uben etc.

Sich als Mentorin
oder Mentor engagieren

Mentorinnen und Mentoren finden
es wichtig, dass junge Menschen
den Berufseinstieg erfolgreich
meistern. Sie kennen den Arbeits-
markt und wissen, was es braucht,
um sich erfolgreich zu bewerben.
Sie kennen das Schweizer Berufs-
bildungssystem oder sind bereit,
sich mit dessen Spezialitaten aus-
einanderzusetzen. Sie trauen sich

zu, Lernende oder Berufseinstei-
gende zu unterstutzen: beim Ver-
fassen oder Verbessern von Bewer-
bungsunterlagen, beim Uben von
Vorstellungsgesprachen, beim
Begleiten neuer beruflicher Wege
oder beim Einstieg in eine neue
Stelle. Der Aufwand pro Mentorat
betragt rund 2 Stunden pro Woche,
die Mentorate dauern in der Regel
zwischen 2 und 5 Monaten.

Bei Fragen zum Programm
oder zum Engagement
als Mentorin oder Mentorin
steht Projektleiter Adrian Feubli
gerne zur Verflgung:

Mail szoz@jobcaddie.ch
oder
Telefon 058 255 01 66



